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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SUCEAVA

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU”FALTICENI

Str. N. Beldiceanu Nr.10 Telefon/Fax: 0230.543333 ; e-mail: mbacescu@yahoo.com

ANUNT
iN ATENTIA CADRELOR DIDACTICE DE LA:
COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU” FALTICENI

In urma aprobirii finantarii de citre C.E. a proiectului de Acreditare Erasmus+ KA1 Educatie scolara, numirul 2021-1-RO01-KA121-SCH-000007441,
se organizeazd CONCURS DE SELECTIE pentru un numar de 3 participanti si o rezerva, la un curs de formare profesionald ce se va desfasura in
perioada 18 - 29. 07. 2022, la organizatia Europass Teacher Academy, in Nisa, Franta, Tn conformitate cu Contractul Nr. 2021-1-R0O01-KA121-SCH-
000007441, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Colegiul Tehnic "Mihai
Bacescu” Falticeni, in calitate de beneficiar al proiectului.

Cursul se numeste Strategii de instruire pentru a aborda nevoile diverse ale tuturor elevilor (Instructional Strategies to Address the Diverse
Needs of All Students) si are ca obiective:

e Dezvoltarea intelegerii abilitatilor variate ale elevilor (puncte forte, preferinte si nevoi diverse) si implicatiile lor pentru predare si invatare;

e Explorarea principiilor de baza ale tiparului universal de Invatare si diferentiere si practicarea tehnicilor si strategiilor pentru promovarea
participarii active si a motivatiei In contexte diverse de Invatare;

e Utilizarea de ghiduri, strategii si tehnici pentru aplicarea principiilor tiparului universal de invatare si diferentiere pentru a imbunatati proiectarea
lectiei, instruirea si sprijinirea nivelurilor nalte de implicare si performanta pentru toti elevii.
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Grupul tinta al proiectului/flux 2 este format din 3 profesori (cu studii superioare de lunga durata in specialitate si masterat/doctorat, gradul didactic I, 11
sau definitivat 1n invatamant si care sa fi avut pentru cel putin un an o responsabilitate in cadrul scolii - membru n CA, sau in una dintre comisiile pentru:
evaluarea si asigurarea calitatii, revizuirea PAS, proiecte/programe europene, prevenirea violentei/absenteismului in scoald, responsabil comisie
metodicd), sau in structuri judetene - consilii consultative pe discipline, metodisti, responsabili de cerc pedagogic, mentor - dovedita cu acte.).

Calendarul concursului de selectie:

27.05.2022, ora 14,00-secretariat CT ,,Mihai Bicescu” [Depunerea dosarelor de candidatura -Termen limita

31.05.2022 valuarea dosarelor de candidatura

3.06.2022, ora 10,00, sediul CT ,,Mihai Bacescu” h)esfésurarea concursului de selectie

6.06.2022, ora 12,00 Anuntarea rezultatelor. Contestatii (Se pot depune pana
la ora 15,00, la sediul CT ,,Mihai Bacescu™)

7.06.2022, ora 12,00 Afisarea rezultatelor finale

Detalii despre concurs

I. Continutul dosarului de candidatura:

Cerere de Tnscriere tip

C.V. format EUROPASS

Adeverinta de salariat

Copie dupa buletinul/cartea de identitate

Copii dupa documentele relevante pentru selectie, care sd sustina continutul CV-ului (diploma de licentd/master/doctorat, cursuri de formare a
competentelor profesionale, IT si lingvistice etc.)

Recomandare (data de seful de catedra sau de directorul/directorul adjunct al scolii)

Scrisoare de intentie care va cuprinde:
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-date de identificare ale candidatului;

-modul 1n care cursul de formare raspunde nevoii de dezvoltare personald a candidatului;,

-modul in care cursul de formare raspunde nevoii de consolidare a institutiei pe care o reprezinta;

-modul in care candidatul isi propune sa utilizeze, in propria institutie, competentele dobandite pe parcursul stagiului de formare.

Documentele vor fi depuse intr-un singur exemplar in ordinea prezentatia mai sus, intr-un dosar din PVC cu sina.
Dosarul de inscriere se inregistreaza la secretariatul Colegiului Tehnic ”Mihai Bacescu” Filticeni.
Orice informatie eronata va duce la eliminarea automata a candidatului.

I1. Probele concursului de selectie:

1. Proba scrisa de evaluare a competentelor profesionale
2. Proba scrisa - competente lingvistice — limba engleza
3. Interviu in limba romina si limba engleza

III. Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ
[. Competente profesionale PROBA SCRISA 1-20
chestionar cu intrebdri inchise/deschise care va cuprinde notiuni
despre legislatie/structuri institutionale, programe de finantare si
dificultati de invatare

[I. Competente lingvistice PROBA SCRISA- Limba englezi- test grili 1-20
[1l.Motivatie pentru dezvoltarea competentelor] INTERVIU in limba engleza si In limba romana 1-20

profesionale in domeniul unui demers didactic
motivant, inovativ si eficient
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IV. Performante profesionale obtinute Evaluarea C.V.-ului si a documentelor doveditoare anexate 1-10
V.Calitati morale si de comportament. Evaluare Recomandare 1-10
Capacitate de cooperare, lucru in echipa, autoevaluare[Evaluare Scrisoare de intentie 1-10
si diseminare

V1. Starea de sanatate Evaluare adeverintd medicala 1-10
PUNCTAJ TOTAL 100 p

Nota: Prezentul anunt va fi postat pe site-ul CTMB incepand cu data de 27.04.2022

DATA AFISARII: 27.04.2022

Director, Coordonator proiect,
prof. dr. Palaghia Radion prof. dr. Raluca luliana Suciu



